Regulamin Laboratorium Techniki Budowlanej Politechniki Koszalinskiej
1. Podstawy funkcjonowania Laboratorium Techniki Budowlane;.

1.1. Laboratorium Techniki Budowlanej zostato powotane na podstawie art. 2 ustawy z dnia
12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. Nr 65 poz.385 ), zgodnie z Uchwalg
Senatu Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Koszalinie z dnia 27 marca 1991 r., Zarzagdzeniem
Rektora Nr 18 /91 z dnia 22 kwietnia 1991 roku.

1.2. Laboratorium Techniki Budowlanej ( LTB ) jest jednostkg organizacyjng Wydziatu
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska podlegta bezposrednio Dziekanowi. Dziekan Wydziatu
sprawuje nadzér nad dziatalnoscig laboratorium, przydziela srodki na utrzymanie, rozwoj,
rozbudoweg itp.

2. Zadania Laboratorium.

2.1. Laboratorium Techniki Budowlanej Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska
realizuje swe zadania w zakresie:

1. Dydaktyki,
2. Badan naukowych,
3. Wspétpracy z przemystem.

Profil laboratorium to badania materiatéw i wyrobéw budowlanych, betonéw, zapraw oraz ich
technologii.

2.2. Zadania dydaktyczne to zorganizowanie, utrzymanie i obstuga zaplecza laboratoryjnego
niezbednego do prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych ze studentami Wydziatu oraz realizacji
przez nich prac dyplomowych w zakresie materiatéw budowlanych i technologii betonow,
przewidzianych programem nauczania.

Za realizacje programOw nauczania i ich tresci merytoryczne odpowiadaja pracownicy
dydaktyczni zatrudnieni w odpowiednich jednostkach organizacyjnych Wydziatu. Pracownicy
LTB odpowiadajg za techniczng strong realizacji programu, to jest przygotowanie
pomieszczen, aparatury, sprz¢tu i materialéw w ilosciach wynikajacych z programu nauczania
i planu zaje¢. Zajecia prowadza nauczyciele akademiccy poszczegdlnych katedr lub
zaktadow, pracownicy LTB zapewniajg techniczng obstuge zajec.

2.3. Zadania w zakresie badan naukowych to organizacja i obstuga techniczna badan
naukowych o profilu odpowiadajacym specjalnosci LTB, prowadzonych przez pracownikéw
naukowych i naukowo dydaktycznych wedtug przygotowanych i uzgodnionych z
kierownikiem LTB programéw badan.

Do realizacji tematu badawczego organizowany jest zespol badawczy sposrod
zainteresowanych pracownikéw Wydziatu i pracownikéw LTB lub innych niezbednych do
wykonania zadania.

Za merytoryczng stron¢ realizacji tematu, jego finansowe i rzeczowe rozliczenia odpowiada
kierownik tematu. Srodki finansowe niezbe¢dne do przeprowadzenia badan ( zakup
materiatow, sprzetu, specjalnej aparatury, specjalistycznych ustug, honoraria, itp. ) zapewnia



kierownik tematu w ramach przyznanych srodkéw wydziatowych, uczelnianych, Komitetu
Badan Naukowych lub innych.

2.4. Zadania w zakresie wspotpracy z przemystem to §wiadczenie ustug na rzecz inwestorow,
przedsigbiorstw, producentéw i dystrybutoréw materialéw 1 wyrobéw budowlanych oraz
innych placéwek.

Do zakresu dziatania LTB w tej dziedzinie naleza:

- badania zwigzane z oceng cech fizycznych, mechanicznych i chemicznych materiatéw oraz
wyrobow stosowanych w budownictwie,

- badania jakos$ci materialéw i wyrobéw budowlanych pod wzgledem ich zgodnosci z
normami panstwowymi oraz innymi aktami normatywnymi,

- badanie jakosci wykonywanych rob6t budowlanych pod wzgledem zgodnos$ci z normami i
warunkami technicznymi,

- wykonywanie technicznych ekspertyz materiatowych i budowlanych oraz innych prac
ustugowych odpowiadajacych profilowi LTB.

Po otrzymaniu zlecenia od zleceniodawcy organizowany jest zesp6l badawczy do realizacji
zadania. Ze zleceniodawcg zawierana jest umowa w trybie obowigzujacym na Uczelni. Z
ramienia LTB za wynegocjowanie warunkow finansowych, realizacje zlecenia, tresci
merytoryczne i przekazanie wynikow badan odpowiada kierownik laboratorium.

W przypadku zlecen o szczegdlnej wadze, zlecenie moze by¢ realizowane przez zespot
specjalnie powotany.

3. Wyposazenie i finansowanie dziatalnosci.
3.1. Wyposazenie laboratorium stanowi wydzielona cz¢$¢ mienia Wydziatu. Laboratorium
gospodaruje i prowadzi ewidencje wyposazenia zgodnie z obowigzujacymi na Uczelni

przepisami.

3.2. Srodki finansowe na funkcjonowanie i prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i
naukowej zapewnia dziekan w ramach wydzialowych §rodkéw finansowych.

3.3. Laboratorium prowadzi odptatng dziatalno$¢ badawcza w zakresie wspotpracy z
przemystem zgodnie ze Statutem Politechniki Koszalinskiej paragraf 139. Cz¢$¢ uzyskanych
z tej dziatalnosci srodkéw tworzy fundusz przeznaczony na zakup wyposazenia laboratorium.

4. Struktura organizacyjna.

4.1. Laboratorium jest zorganizowane i dziata wedlug schematu organizacyjnego
stanowigcego zatacznik 1 do Regulaminu.

W laboratorium zatrudniony jest personel staly a ponadto pracujg w nim pracownicy naukowi
i dydaktyczni z innych jednostek Wydziatu, realizujacy proces dydaktyczny czy prace



badawcze. Personel statly dba o poprawne funkcjonowanie laboratorium umozliwiajace
realizacj¢ podstawowych zadan.

Organizacja LTB uwzglednia funkcje, dla ktérych nie sg wydzielone odrgbne stanowiska.
Przypisano je do zakresu obowiazkéw stalym pracownikom laboratorium.

Do realizacji zadan dydaktycznych czy badawczych organizowane sg zespoty.

4.2. Pracg LTB kieruje kierownik laboratorium, do ktérego obowigzkéw nalezy miedzy
innymi:

- organizowanie i nadzorowanie pracy LTB tak, by w sposéb wilasciwy realizowato swoje
zadanie,

- zapewni¢ zatrudnienie dostatecznej ilosci personelu o koniecznym wyksztatceniu,
przeszkoleniu, wiedzy technicznej i doswiadczeniu do petnienia funkcji,

- dbatos¢, by pomieszczenia laboratorium zasilane byty w energie, posiadaly o$wietlenie,
ogrzewanie 1 wentylacje¢ oraz umozliwiaty wykonywanie badan w Srodowisku
niewywierajagcym ujemnego wpltywu na ich wyniki,

- zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci, odpowiedniego wyposazenia laboratorium wymaganego
do prowadzenia badan i procesu dydaktycznego oraz dbatos¢ o utrzymanie go w dobrym
stanie technicznym i wlasciwg obstuge,

- dbatos¢, by laboratorium spetniato istotne wymagania z zakresu zdrowia, bezpieczenstwa i i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

- opracowywanie w miar¢ potrzeb planéw pracy, zakupéw wyposazenia, finansowych itp.,
przedktadanie ich do zatwierdzenia 1 realizacji w jednostkach zwierzchnich,

- realizowanie w LTB polityki zwigzanej z dziatalnosciag Wydziatu czy Uczelni 1
reprezentowanie laboratorium na zewnatrz.

4.3. Kierownika LTB zast¢puje wyznaczony pracownik ( specjalista inzynieryjno-techniczny
), do ktérego obowigzkéw miedzy innymi nalezy:

- zapewnienie w pomieszczeniach niezbednych warunkéw do prowadzenia badan i
dziatalnosci dydaktycznej,

- prowadzenie ewidencji, zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradzieza wyposazenia
laboratorium,

- zapewnienie w stosownych przypadkach wzorcowania czy legalizacji aparatury badawczej,
- opracowanie oraz uaktualnianie instrukcji obstugi i uzytkowania aparatury lub wyposazenia

dla przypadkéw, w ktorych ich brak moze zagrozi¢ skutecznos$ci procesu badawczego, lub
stwarza¢ inne zagrozenia,



- organizacja od strony technicznej badan w zakresie zaplanowanym i uzgodnionym
wczesniej programie badan czy programie realizacji zaje¢ dydaktycznych,

- dbato$¢ o wyposazenie laboratorium w sprz¢t bhp i p. poz. oraz przestrzeganie odnosnych
przepisow,

- dbatos¢ o $rodki 1 zapewnienie utrzymania laboratorium w czystosci 1 porzadku,

- zgtaszanie potrzeb laboratorium w zakresie wyposazenia, napraw, remontéw czy innych
zmian organizacyjnych usprawniajacych jego prace.

4.4. Kazdy pracownik techniczny zatrudniony w LTB wykonuje prace i czynnosci zgodnie ze
swoimi kwalifikacjami, dos§wiadczeniem i kompetencjami a w szczegdlnosci:

- wykonuje obowiazki wynikajace z zakresu czynno$ci uzgodnionego z kierownictwem,

- uczestniczy w pracach badawczych w zakresie wyznaczonym przez kierownictwo 1
kierownika zespotu badawczego, ktéry kieruje badaniami,

- dba o stan techniczny, konserwuje, utrzymuje w czystosci i porzadku oraz obstuguje sprzet
techniczny czy inne wyposazenie powierzone jego pieczy,

- przestrzega przepisow bhp i p. poz.,

- podnosi swoje kwalifikacje i kompetencje w zakresie prowadzonych badan poznajac
metody, procedury badawcze, zwigzane z tym akty normatywne itp. oraz uczestniczy w
szkoleniach.

4.5. Zesp6t dydaktyczny sktada si¢ z nauczycieli akademickich realizujacych zajecia
dydaktyczne w LTB. Kazdy nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacje procesu
dydaktycznego w zakresie prowadzonych przez siebie zaje¢. Do obowigzkéw prowadzacego
¢wiczenia laboratoryjne w stosunku do LTB, nalezy:

- przygotowac program zaje¢ 1 harmonogram realizacji zadan w ciggu semestru a w zakresie
przygotowan technicznych, jego realizacje uzgodni¢ z kierownictwem LTB,

- przygotowa¢ wykaz sprzetu 1 harmonogram wykorzystania w toku zaje¢ dydaktycznych,

- przygotowac zestawienie potrzebnych materiatéw do prowadzenia ¢wiczen a w przypadku
brakéw ztozy¢ zamdwienia,

- uzgodnic¢ zakres czynnosci, obowigzkéw 1 kompetencji z pracownikiem technicznym
obstugujacym ¢wiczenia laboratoryjne,

- pouczy¢ studentéw o koniecznosci przestrzegania przepiséw bhp i p. poz., zapoznac z
zasadami odbywania ¢wiczen laboratoryjnych,

- zgtaszanie do kierownictwa LTB umotywowanych potrzeb w zakresie wyposazenia, napraw
remontéw czy zmian organizacyjnych usprawniajacych prace laboratorium w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych.



4.6. Zespot badawczy organizowany jest do realizacji okreslonego tematu badawczego na
zasadach okreslonych w punkcie 2.3. i 2.4. Pracami zespotu kieruje kierownik, do ktérego
obowigzkoéw nalezy:

- opracowanie na podstawie programéw badan harmonograméw realizacji badan oraz
uzgodnienie ich z kierownictwem LTB,

- opracowanie i uzgodnienie harmonogramu oraz zasad korzystania ze sprzetu i aparatury
bedacej na wyposazeniu LTB,

- sporzadzenie wykazu aparatury i sprz¢tu koniecznego do uzupetnienia, a w przypadku
braku, ztozenie odpowiednich zamoéwien i zapewnienie dostaw,

- zestawienie potrzebnych materiatéw, narzedzi, specjalistycznych ustug itp. oraz zlozenie
zamowien 1 zapewnienie dostaw,

- zapewnienie zrddet finansowania badan w ramach $rodkéw wydziatowych, uczelnianych,
Komitetu Badan Naukowych lub innych,

- organizowanie 1 kierowanie na biezaco procesem badan, uzgodnienie zakresow obowiazkow
i kompetencji cztonkéw zespotu badawczego,

- dbatos¢ o przestrzeganie przepiséw bhp., p. poz., porzadku i czystosci na stanowiskach
badawczych,

- rozliczenie si¢ z kierownictwem LTB z uzywanego do badan sprzetu, materiatow itp.,

- opracowanie wynikow badan i ztozenie sprawozdania z realizacji tematu badawczego wraz
z rozliczeniem finansowym.

4.7. Personel laboratorium, osoby uczestniczace w badaniach 1 wspétpracujace z LTB
zobowigzane s3 do przestrzegania tajemnicy zawodowej dotyczacej wszelkich informacji
uzyskiwanych podczas wykonywania swoich zadan.

Zatwierdzam: /DZIEKAN/

Koszalin, dnia 3 luty 1997 r.



